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-··--"'tuto 'recne ... óg co d• H•n.o•1.l.1.o 
Departam.nto de a.cursos Humanos 

Her�os_l_c, Sor.ora, 21 de octubre de 2021. 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 09/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSOliAL DOCENTE 

Con fundamento en 1<1 Ley ::-, ds ral Ó(' s Traba�adc,res al Servicio del Estado, 
reg a�entaria del a-artaac B, del a�t�culo 123 Constitucional, en su articulo 
49, y del Reg.1.anent.ú Inte.- or de Tra.hajo del Personal Docente de los Inst.:.tut.os 
'recnc l óqf cos (Arti"'\ los 9. 105, 122, :23, :_;_4, 125, 128, 130, 133, 134 y 135) y 
la minuta SEP - s1;TE, en .o re La t ivo .a las disposiciones est.ahle,;;idas para La 
pro�oci6n del persoral docente, 1a 01recci6r de este Instituto: 

CONVOCA 
Con fundament;o en el Regl anent o r nt e.. .cor de Traba Jo del Persor.al Docente de los 
t ns z t t ut c s Tecnolég:..cos {Articulas :J, lúS, 122, 123, 124, 125, 128, 13C, :33, 
134 y :35) y la m� u:a SEP - SNTF. en lo relativo a :as disposiciones establecidas 
para la p r ornr 1 ,n -te I per .na L acceo :e , la tu rccc i c-n de este r ns- a t.ut,o : 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.) 1402 E3525 08.0 141057 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $4,091.60 

REQUISITOS: 
A. Tener base dz t i n í t í va (10) en la Plaza Docente y contar con un añc de 

servicio Lni r r.e r r-utopídc en la ma s na categoria y n r ve .... 
B. Entregar solicitud le pe r t.Lc.a.¡ ac í ón en el conc u r s o de oposición cerrado. 
C. Entregar doc-umen t o v ace démc r-os , expe r ce nc c a profesional y docente, 

requisitos r e q l amerr-a r r o a de ecue roo a .:a categoria convocada {geq Larien t o 
Interior de j r-aba j o del ?ers :nal :iocente de los Institutos Tecnol6g1,•ns). 

D. Liberacion de actividadtas del eeroes r.re anterior y el actual, segun los 
efectos ce , n ov i.ma .. ant.o . 

REQUISITOS REGLAl�NTARIOS: 

J:]'i. rsc ,001:2015 

Ser candidato a qrado de dc ct.c r o poseer el grado de maestro en una 
inst1�uci6n df· educ1�i6n superior, o tener dQs ai"los de haber realizado una 
especialidad con du r ac Lór. mj n i-na de : O meses, o habe r obtenido tir.ulo de 
1 i cenciatura �xped�do po , una í.ns t a t.uc i or. de ecucac i ón superior, por lo 
menos con cuatro aflQ: de anter:.oridad a su .:.ngreso o pror:1oc1.on. 
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• Tener un afie :ie latcres -cmo profesor de car r e re de eneeñenaa supe r i.or de 
asignatura "E", h-k í endo pa r r t c i pe oo en cua Iqu i e r e de las s t qu r en t.e s 
ec r í vadeces : e Labo r acc ón de e ounr e s , textos, Material dc.dác t i co u otros 
apcyos docenlf-3 re_:ic_onados ccn SJ. e�pecialidad. 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El 1.n1c10 de os ete +os será seqún e1 Calendario of ac i a.t de Procesos de 

SIAPSEPWEB enu t í dc por el recr» Lóq i c c Nacional de México. 
B. Pre�entar -ª sol1.ciLLd y requisitos en el Departamento de Recursos Humanos 

a partir del _unes 25 de octub-e ál martes 09 de nov1.e�bre de 2021 en un 
horario de 11:00 a �:00 horas 

e. Cada trabajador es responsable de 
Humanos, su documer.t ac í ón ccrrp c er e 
dictaminador3. 

D. No se rec i b..r án eo r ed.i.en t.e s de forma e x t ernpo r áne a a la fecha 'f hora 

al Departan:ento de Recursos 
;ea revisada por la comision 

entregar 
pa r a que 

establecida s!f esta convocator .. a. 
E. De no presentc:rse c.mdi da t.os st• de::larara desierto el concurso. 
F'. La cceu e i ón oa c t em nadara debe evaluar exoeda ent es e informar los 

resultados del 10 d� novie�bre de 2021 al 09 da diciembre de 2021. 
G. Se reciblran inconfoltr.idades d= 1 lJ de dr c i emb r e de 2021 al 05 de enero de 

2022. 
H. Los dictámenc!::: dcfi tivos seran el :5 de enero de 2022. 

A T E N T A M E N T E 
,, ,J -c.i 

.' .e» 
�f�r:2�TAÑO 

SNñJ Director 
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