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Instituto Tecnolégico de Bermosillo
Departamento de Recursos Humanos

Hermosillo, Soncra, 21 de octubre de 2021

CONVOCATORIA CERRADA NO. 12/2021
CONCURSO DE OPOSICION PARA ASCENDER DE CATEGORIA O DE NIVEL AL
PERSONAL DOCENTE

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B, del articulo 123 Constitucional, en su articulo
49, y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologices [Articules 9; 105, 122, 123, 124, 125, 128, 130, 133; 134 y 135) ¥
la minuta SEP - SNTE, en lo relativo & las disposiciones establecidas para la
promocién del persoral docente, la Direccidn de este Instituto:

CONVOCA

Al Personal Docente interesado de este centro de trabajo a participar en el
movimiento de ascenso de categoria o nivel, del presente CONCURSO CERRADO de
promocién, compactacién y regularizecién, para cubrir los movimientos que se
generen de la plaza docente:

PROFESOR TITULAR “B” (E.S.) 1/2 TIEMPO COMPLETO 1402 E3615 00.0 100122
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $13,918.00

REQUISITOS:

A. Tener base definitiva (10) en la Plaza Docente y contar con un afioc de

servicio inirterrumpide en la misma categoria y nivel.
B. Entregar solicitud de participacidn en el concursco de oposicidén cerrado.
C. Entregar documentos académicos, experiencia profesional vy docente,
requisitos reglamentarios de acuerdo a la categoria convocada (Reglamento
Interior de Trabajo del Persconal Docente de los Institutos Tecnolégicos).
D. Liberacion de actividades del semestre anterior y el actual, segun los
efectos del movimiento.

REQUISITCS REGLAMENTARIOS:

¢ Poseer el grado de doctor expedido por una institucidén de educacidén superior;
© haber obtenidc el grado de maestro expedido por una institucién de
educacidén superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad; o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién
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superior, por lo menos con once afos de anterioridad a su ingresoc o
promocion.

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA I1
Tener un afioc de lzbores como prefescor | Tener diez afos de experiencia
de carrera de ensenanza superior | profesional desempefiando cargos

titular “A”, habiendo impartido catedra | relacionados con su profesién y tener
a nivel de posgrado o superior, y contar | cinco afios de experiencia docente a

con publicaciones Técnico-cientificas v | nivel superior, haber citado

haber realizado i dirigido | conferencias e impartido CUrsos

investigaciones. especiales y haber aprobado cursos de
docencia.

CONDICIONES GENERALES:

A. El inicio de los efectos sera segin el Calendario oficial de Procesos de
SIAPSEPWEB emitido por el Tecnclégico Nacional de México.

B. Presentar la seolicitud y requisitos en el Departamentc de Recursos Humanos
a partir del lunes 25 de octubre al martes 09 de noviembre de 2021 en un
horaric de 10:00 a 14:00 horas.

C. Cada trabajedor es responsable de entregar al Departamento de Recursos
Humanos, su documentacién completa para que sea revisada por la comision
dictaminadora.

L

Nc se recibiran expedientes de forma extempordnea a la fecha y hora
establecida en esta convocatoria

(g

De no presentarse candidatos se declarara desierto el concurso.

F. La Comisidén Dictaminadora debe evaluar expedientes e informar los
resultados del 10 de noviembre de 2021 al 09 de diciembre de 2021.

G. S5e recibiran inconformidades del 10 de diciembre de 2021 al 05 de enero de
2022.

H. Los dictamenes definitivos seran el 15 de enero de 2022.
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