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He rmos i Ll.o , Soncra, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 27/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 

Con tundenent;c en la Ley =ecíere i de _:,3 Traba�ad: .ce� al Se vicio doI Es t ado , 
:::eg.:a:nentaria del. a-te r t edo B, del a tículo 1?3 cons t i t uc í.cna , , en su articulo 
49, y del Reglamento -:-nte� or de Trabajo del Persondl '.Jocente de los Institutos 
Tecnológicos (Ar t a ci.Los 9. :05, 122, :23, l.<'.-4, 125, 128, 130, 133, 134 y 135) y 
la minuta SEP - s1:tE, en o r e La t.vvo ,a las d í apoa a c i ona s establecidas para la 
prcnoc rón del persor.al docc nt e , la D.recciór de este Instituto: 

CONVOCA 

Al pe r sona I oocen-e í nce-e secc de e s t e cer.t ro de t-rabajo a pa r t í.r-Lpa r en el 
mov.nuent.o de as censo de -at.eqor í e o n i vo L, del presente CONCURSO CERRAJO de 
p roncc í cn. conpac· ac.í ón y r equ La r r z e c r on , para Jbrir os reov i mí.ent os q..:e se 
qene r en ce a p ' _7'1. docen·, : 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {E.S.) 1402 E3525 08.0 100022 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $4,091.60 

REQUISITOS: 
A. Tener base d z f í n í t í va (10) en la Plaza Docente y cor.tar con un ario de 

servicio Ln í r t.e r runpí dc en la rru s-na categoria y mve t . 
B. Entregar solicitud de partic::.raci:.n en el con;::urso de oposición cerrado. 
C. Entregar document)S académi-os, experiencia profesior.al y docente, 

requisitos reglamenrar1os de acuerdo a la categoria convocada (ReglaMento 
Interior de 1rabaJo del Persona� Jorente de !ns Institutos Tecnol6gi�os). 

D. Liberación de actividades del serr e s t r e ant.e r r c r y el a c t.u a ! , según Les 
efectos del �ovimiento. 

REQUISITOS REGLAl-mNTARIOS: 

Ser -andt.dar;o al rada de dc::tor o poseer e.. grado de maestro en una 
institución d<: educ:1:ión super.o::::, o tener dos arios de haber real.izado una 
especialidad con di. r ac Lón nu n i ma de :o meses, o haber obtenido t í t u Io de 
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licenciatura axpedc dc po r una .. nst tución de educac i ón superior, por lo 
n-eno s con cu at ro ai':t )S de anter oridad a su ingreso o promoción. 

• Ter.er t.n ai':tc de latcres como nrofesor de carrera de ensei"iar.za superior de 
asignatura "E", hrt cendo par- Lr-Lpa do en cua i qu Le r a de !as s a qu r en t.e s 
actividades: - abo r ac r on de apunte s , t.ex t.os , mareria1 c rcec c Icc J or r os 
apcyos de cenr;c 's re Lac Icnados l n su e e pec i a l í dad . 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El 1n1cio de _os efe=tos sera 5egun el Cale�dar10 of1c1al de Procesos de 

SIAPSEPWEB e-u t a do pcr e' 're ene lógico Naciona: de México. 
8. Presentar la so Li c i t.i.c y r equ r s i t.o s en el Departamento de Recursos Humanos 

a partir ce., .unes 25 de octubre al ea r t es O, de noviembre de 2021 en un 
horario de l': '.10 a .l. :'JO no r.s s 

c. Caca t r aba j e dc r es -e aponaab Ir de entregar al Departamento de gecc r sos 
Hurr a nos , su cocumen t.ac í ón completa para que sea revisada por la cor-Ls i.ón 
aictam1nactoril.. 

D. No se rec í b i s an exp ed i en t e s je forma extemporánea a la fecha y hora 
establecida er esta convocator.a. 

E. De no presentarse c.rud.ída t.os se declarará des ce r t.c el concurso. 
F. La conu s i on orcc em.necc ca de be evaluar expedientes e .i nf o rma r los 

resultados del 10 d.a ncv í emb r e de 202.1 al 09 de diciembre de 2021. 
G. Se rec i.ba r ar, inconfo:.midades de I 10 de dicie:!ICre de 202: a- 05 de ene r o de 

202?. 
!l. Los dictámener de f i-r :::ivos se ran el 1� de enero de 2022. 
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