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EDUCA.CION 

Inatituto Tecnolbg1co de Herm,•�llo 
Dep•rtameot) de Recursos H\.IIU.nos 

He rrr-ts ... llo, Soncra, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 18/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 
Con fundanont;o en la Ley "ece r a I de ... os Traba:adores al se rvac í c del Estado, 
reg_amentaria dei a�artaao B, del a:ticu:o 123 Const1tuc1ona:, en su art�culo 
49, y del Reg2.arient(, r nt.e r .o r de 'r ret.a j o del Personal ooccnce de los Institutos 
Tecnológicos (Art.1�1 Los 9, 105, 122, 123, 1..:4, 125, 128, 130, 133, 134 y 135) y 
la minuta SEP - s1:TE, en e re Ie t i vo ,. t a s c í spos re i ones e s t ab Lec a de s para la 
pronación del persoral dcce rrt e , la Di recci -r- de este Instituto: 

CONVOCA 

Al Personal occen-.e Lnt e-e sedc de e s ce certro de trabajo a pa r r i c rpa r en el 
mov ce.rent.o de ascenso de :ategorla o n rve L, del presente CONCURSO Cf,'.RRAOO de 
pronoci6r, compactación y r equ La r i r z c i ón , para r.ubr_r Los mov i nu ent os qJP ae 
qene r e n e . a z docen -e : 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.) 1402 E3525 16.0 141069 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $8,183.20 

REQUISITOS: 
A. Tener base d f r na e Lva (10) la Plaza Docente y contar con un añe de 

servicio in r t e r rur-¡ ... do en la rm s-na categoria y ruve ". 
3. Entregar so i í c í t ua -te pa r t Ic i rac i ón en e , concurso de opoa i c í ón ce r r actc . 
C. E.ntregar document).J academ:.:os, expe r r=nc.i a profesional y dccerrt e , 

reouisitos reglamentarios de acuerao a la categoria convocada (Reglamento 
Interior de 1:-abajr, del -er ecne., .)ocente de los lnstitutos Tecnológ.r.os). 

D. t.foe r ac i on ce actividades de serre s r re anterior y e actua.i., segun los 
efectos de_ J":"ov_mieuto. 

REQUISITOS REGLAMENTARIOS: 

Ser candrde -c al ,.rada ::ie dc:tor o poseer e .. grad, de maestro en una 
institución de educi:1.ón superior, o tene� dos anos de haber realizado una 
especialidad ron di raciór. min•rii'I je 'O rr e se s , o habe.::: obtenido titulo de 

�t,.1509001:2(115 



.,. 
EDU(�ACION TEo.oLOGICO 

H.t.CIOHAJ.. OE MEXICO 

_ ••t�tuto Tecno.l691co de Barmo•ill.o 
Departamento de Recursos Ruma.nos 

t rcenc ..... atura e xped i do po r una +ns t i t.uc í ón de educación superior, por lo 
rrenos con cue t ro años de anter .. oridad a su ::..ngreso o p r cmocu cn . 

• Ter.er un a ñc oe latcres como profesor de c a r r e r a de enseñanaa s upe r.i o r de 
asignatura "E", hr tiendo pe r t I c i pado en cua Lqu r.e r a de las siguientes 
ec c í v adede s : -Labo r ac i on de apuntes, t ex r.os , mate r La I d.rdáct a co u otros 
apc yos docent e s r e Lec cnado s r:1 n su e s pe c r a Lf dad . 

CONDICIONES GENERALES: 
tv. El 1.n1c.10 de e.os efe::tos sera aequn e ; Calenc.ar.!.o oficial de Procesos ae 

S!APSEPWEB e-n.i-:.ido P<'!" el Tecr.: 16g.:.cc Nac í ona , de Méx1.cc. 
B. Presentar la solic1ttd y requisi:os en el Departamento de Recursos Humanos 

a partir de• unes 25 de octub�e al �artes 09 de nov1.err.bre de 2021 en un 
horario de l :00 a _,, :'JO horas 
Cada t r aba j ado r es -espcneeb .e de entregar al Departamento de Recursos 
Humanos, su documer.t.1ci6n ccmp Le r.a pava que sea revisada por la corm s i ón 
dictan1.nadora. 

D. xo se rec coc r án e>¡::edientes ue f c rma extemporánea a la fecha y hora 
establecida �resta convocator a. 

t . De r.o presenLc rse c.urcn.da tos se dec La r e ré desierto el concurso. 
F ..... a coma e ron Ji.cta:"I .nadara cebe evaluar expedientes e c nf c rrna r los 

rest.:ltados d"!l 10 d,� noviembre de 2021 al 09 de d.i c í.erncr e de 2021. 
G. Se rec1b1.ran 1.nconfo1�1.dades del 10 de d1.c1.ex.bre de 2021 a1 05 de enero oe 

202:Z. 
H. Los dicta�ene� defi:i. tivos seran el l� de ener� de 2022. �:---:-::-----, 

:.¡,;:-.., EOUCAClON\I TlCKOI.IIG«:0 1t't:,-.... ..,._...,.. .. , N�CIONAlOfMUICO 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DE HfRMOSILLO 

DIRECCIÓN 
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A T E N T A M E N T E 
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JOSÉ ANTONI� MONTAÑO 

Director 
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