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ti..tuto Tacnolog.1..co da H•rmoail. , 
Departamento de Recursos Humanos 

He rn-os r Lt c , Sor.era, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 12/2021 
CONCURSO DE OP<>SICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 
Con fundanento en la Ley "edor a I di ... os Traba:ad.ores al Servicio del Estado, 
reg:a�entar1a del a�artado B, del a�tículo 123 Const.i�uc1onal, en su articulo 
49, y del Reglament0 Inte�.or de Traba]o del Personal Docente de los Ins�i�utos 
Tecnol6g1cos (Arti=tlos 9. 105, 122, :23, 124, 125, 128, 130, 133, 134 y :35) y 
la minuta SEP - SJ.ITE, e n .o relat.iv,.., � ... as disposiciones establecidas para 1a 
p r cr-icc r ón de' pe r s ar e I docen t e , la rece: .r de este "ns t; tute: 

CONVOCA 

A: Pe r s cna L uocen-ie í.nt e r eaado de e s r.e centro de t r aba j c a participar en el 
mov mu e n t o de as ce-neo de -at eqo r í a o nivel, ce : presente CONCURSO CERRA� ae 
p r cricc r ón , compacta:ión y r equ l a r r z a c i ón , rara cubrir los movimientos que se 
generen de .:..a plaza docen 

PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) 1/2 TIEMPO COMPLETO 1402 E3615 00.0 100122 
SUELDO rABULAR MENSUAL (07) $13,918.00 

REQUISITOS: 
A. Terer base d�fin1 a va (10) en la Pla,a Docente y contar con un a!'\o de 

servicio i n i r ce r r unpr do en la mis-na cateqoria y nivel. 
a. Entregar solicitud -te pa r t i c í p ac Lón en el concurso de oposición cerrado. 
C. Entregar doc umen t o.' acadén ' -o s , exper Lenc j a profesional y docente, 

requisitos 1Eglamentarios de a�uerdu a -a ca�egoria convocada (Reglanento 
Interior de 'l r aba j o del 'Persona locente de los Institutos Tecnolóq ... cos). 

D. Liberación do actividades del semestre anterior y el act iet , segun los 
efectos de ; n ov Ieu er.r.o . 

REQUISITOS REGLAMENTARIOS: 

• Poseer el grnd� de dJ�tor exped:do por �na instituc16n de educación s�oer1or; 
o haber obtenido e, grado d� mae s t co expedido por una institución de 
educación at.pe r a o r , por lo Meros con cinco anos de anterioridad; o haber 
obtenido -1-u.o de licenc1.atur3 expedido por una institución de educac1on 
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superior, pqr lo ne-nea cor. mee años de anterioridad a su ingreso o 
prcmcción. 

P..:..":'ERNATIVA i A:..TERNATIVA II 
Tener un año de ce cores ::orno prcfescr Tener d.'..ez ai'los de experienc:..a 
de car cera de enseñar za sureri.ot p ro f e s i ona l dese:r.pei'lando cargos 
ti:.ular "A", habi.endo i11Fartido cátedra re c ac i onedcs con su profesión y tener 
a r1vel de posgrac.o o s uper c o r , y con:.ar c.:.nco anos de experiencia docente a 
con publ1cac1ones T�cn1cc-c1entif1cas y nivel superior, P.aber c1tado 
haber realizado y dir1g1do cont e renc i as e a-ipa r t i do cursos 
J.O\'@S1 igaciones. especiales y haber aprobado cursoi:; de 

docencia. 

CONDICIONES GENEIU\LES: 

A. El icic10 de _os e�ectos sera segun el Calenoario oficial de Procesos de 
SIAPSEPWEB e-u t c dc .:,:r e ; Tecnclógico Nac:..ona:. de Mexico. 

B. Presentar -ª so Li.c r ' d y requi itas en e ; oepe r t.arnent.c de Recursos Humanos 
a partir d@:. _unes 23 de octub:-e al m3rtes 09 de novie:nbre de 20�1 en un 
horario de 1r:OO a �:00 �oras 

C. Caca. t r aba-je do r es _esponsable oc entregar a.1 Departamento de aecc rscs 
Hurr,anos, su docume nt ac r ón completa para que sea revisada por la cor-í.s i on 
dictaminadora. 

D. No se rec ib o án e s p ed i en t e a je forma ex t empor ánee a la fecha y hora 
establecida er esta convocator:a. 

E. De no present�rse c1ndidaLos s� declarará deserto e� concurso. 
La Com1s1ór. J1cta�_nadora d�b@ ev�luar expedientes e informar los 
resultados del 10 d� �ov1embre de 2021 al C9 de d_cieFbre de 2021. 

G. Se r ec rb í r én .i nco nfcr tm dade s d• 
2022. 

'O de aicie�re de 202: al 05 de enero de 

tivos ser n e.1. i= de enero de 2022. 
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