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Departamento de Reeurao• Huia.11noa 

:iermosillo, Soncra, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 33/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 
Cor: fundamento en la Ley ?ederal d, ... as "reba-edoree al Serv e o de' Estacte, 
r eq i a-er.t ar i e del apa r t aoc 81 del a i t í cu t c 123 Const.i.tuciona:, en su articulo 
49, y del Reglamente, Lnt.e r .or de Traba;o de , Personal Docente de los Insti::utos 
Tecr.olégicos (Art1�\.:.os 9, 105, 122, :23, ¡¿4, 125, 128, 130, :33, 134 y 135) y 
la ma nu t a SEP - S!,TE, en o re Le t rv. la.a c í spos í c í.ooee establecidas para la 
pronoc.i.6r: del pers�ral docente, lar recc.ór de este Tnst tu�o: 

CONVOCA 

Al Pe r s on a L oocen-e Lnt e res ado de Este cer,tro de trabajo a pa r t i c í pe r en el 
mov.cml ent o de ascenso de -a t.eqor-La o n i ve L, del presente CONCUPSO CERRPDO oe 
p ror-oc r vr , -ornpa c r ac.i ón : r-equ La r Lz e c r ór , pe r a cubr a r los movimientos que se 
genPrer. ce la plaz3. docen:1>: 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.) 1402 E3525 04.0 101154 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $2,045.80 

REQUISITOS: 
A. Tener: base de r i.m r i va (10) en leo. Plaza Docente y canta::: con un ario de 

servicio .1n1r.errurnido en la �is�a categoría y nível. 
B. �ntregar solicitud de particirac'�n en e1 concurso de 0posición cerrado. 
r Entregar documentJ3 académ!�os, Exper�encía prof�s-onal y docente, 

recu i.a i t os re qi ene-v.e r í oa de acuerdo a la categoría convucada (Reglamento 
Interior de 'l r aba j o del -e r acna I )ocente de os r ns t i t.v-oa 'recnc t cc i cce¡ . 

D. Liberación dt' ac t a v í oades del serne s t re anterior y el actual, según r es 
efectos del n ov xmi er.r.o . 

REQUISITOS REGLAl�NTARIOS: 

¿J\1509001:2015 

Ser candidato al rada de doc tor > poseer e- grado de maestro en una 
i ns t a r uc í.on ds- educ a r Lon superior, o tener dos ar\os de haber rea:.izadc- una 
especialidad con dt.raci6r. mí.n i na de :..O meses, o haber obtenido t í t u Lc de 
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licenciatura expect.dc po., una institución de educación superior, por lo 
mene e con cuat ro añ- . .'J de an t.e r .o r a dau a su ingreso o prornoc.:..ón. 
Tener un afie :::.e latcres como profesor de c a r r e r a de ensef'\anza superior de 
asignatura "E", nc.t cendo pa r t c c-Lpa d.r en cue í.quf e r e de las s aqu í.en t es 
actividades; -üebo r ac ron de -cpun es, t.e xt c s , ma t.e r v a ' d rdac t í co u otros 
apoyos docence « r e La.- ... ona dos e, n s:.= e s pe c La Lf dad , 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El 1nic.o de os efe�tos sera segun el Ca_endar10 oficia: ae Procesos de 

Sil>.PSEPWEB e-r. t r do por el 'recnc róqrcc Nac í ona" de Mexico. 
B. Fresentar :a so r i c i tud y requí e a t.oe en el Depa r t amen t o de Recursos Humanos 

a partir ce , _unes 25 d.,. cct ucre a.J. ma r t es )9 de nov rereb re de 2021 en an 
horario de 10:DO a .-l:DO horas 

C. Caoa t r aba j a dc r es esponsablt- de entregar al Depa r t ar-ien t c de Recursos 
Hurranos, su docume nc ac a ón comp Le r a para que sea rev i sada por la comisión 
dictaminador3.. 

D. No se rec i m r án e s p ed í en t e e ie forma ex t ernpo r ane a a la fecha y hora 
establecida er esla convocator.a. 

E. De no presence rse c.mdada t os sEo- oeclarará ae s ce r t.o el concurso. 
F. La conu s i on Jict.a'l\ nadara debe eve tce r e xped i e nt.e s e informar _Js 

resultados del 10 d� noview.bre de 2021 al 09 de d.1.c.1.ew.bre de 2021. 
G. Se r ec Lru r ar- r ncon Eoz ma dade s de-L :o de d í.c a emb r e de 2021 al 05 de enero de 

2022. 
H. T.os d r c t amenee de'°"i"' -Yvo s s e r a n el 1:: de enero de 2022. 
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