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CONVOCATORIA CERRADA NO. 38/2021 
CONCURSO DE OPOSICI5N PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSOllAL DOCENTE 

Con "vndanent.c en i a Ley vece r aI d1 .1. T1aba� 1d: �s al se rv í c , c de i Estadc, 
r eqc ar-ent.e r í e del ace r ceoo B, del a-c í.cc rc 123 Const.1.tuciona:, en su ar r t cu l.c 
49, y del Req l an-en-;o t nr.e r c c r de TraJ,ajo del Pe r s ona I Docente ae los Institutos 
Tecnol691�os (Artic�los 9. :os, 122, llJ, 1¿4, !25, :2a, 130, 133, 134 y 13�) y 
la minuta SEP - SllTE, en - relativ,· J11 'as da scos í.r í or-es es t ab.tec ruas pa a 'a 
p r onoc i ón del pe r s or a I doce n t e , la D. rece· c.r- de este Instituto: 

CONVOCA 
1'.l Persondl oocen-e .i nt.e r e aado de e s t e cer r r o de c r abe j o a par:.icipar en el 
mov.mrent.o de ascenso de -at.eqo r t e J nivel, del presente CONCURSO CERRADO de 
p r or-oc t ón , ccr-pec+ec ron y r equ La r a z i c i ón , para cubrir los mov:mientos q.re se 
generen ce .1a p� a docen:e: 

PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 1402 E3815 00.0 100392 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $27,835.95 

REQUISITOS: 
A. rer.e r base d e f Ln a, a va (10) en Ir Plaza Docente y e-on r ex con un afio de 

servicio Ln Lr t e r rcr-pi do en la -ea s-na categoría y nivel" 
B. Entregar solicitud de pa r t í c i p ac i ón en el concu r so de cpos i c í on cerrado. 
C. E.nrregar d icumeo t oa eceoeou coe , expe r a enc í a profesional y docente, 

recuisitos reglamentarios de acuerdo a la ca:egorla convocada (Reglanento 
t nt e r í c r de 'r cebe rc del 'e r scne : Jocente de los Institutos Tecnológlcos). 

D. Liberación dt• actividades de J serrestre anterior y el actual, segun los 
efectos del rrovimiento. :::.::e_������������������- 

REQUISITOS REGLA?.mNTARIOS: 

soaee r el q r ad de d::>:tor expecc.dc por .ma institución de educaci óa s cpe r í.oe , 
o haber ont er.Ldo ,,: grado de maestro expedido por una i ns t i tuc í.ón ae 
educación scpe r i o r , por :.o mor o s e-en cinco aecs de an t e r Lc r a dad , o haber 
obtenido t.Lt u Lo de La cenc í a t u r a e.cpec i do por: una ans t i t.uc í ón de edi.cec í ón 
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superior, por lo r-e-no s con )OCe arios de anterioridad a su .cnqr eec o 
premoción. 

• Tener un er:» de Le.c o r es como pr-of e s o r de carrera de ens eñanae superior 
::itular "A", h ab í endo impartid,) catedra a r . .!.vel de posgrado o supe r a or , y 
cor.tar con ou-Lí ca. . -ees 'recn í co-c rent í r í ces y haber realizado y d.:.r g do 
rnve s t cqac one e . 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El _n.1c10 de os er e c t.os sera s equn el ca Ienca r í.o o r rc í a i de Procesos de 

SIAPSEPWEB e-u t í dc cc.r el 'recae 159.1-co rcec i one ae México. 
B. Presentar .a sot i c i t ;d y requisitos en el Jepartamento de Recursos Hi..:ran,_,s 

a partir d�- .1.unes �J de octubre a.1. m3rtes 09 de novie:nbre de 202: en un 
horario de .O: '.JO a l ,:00 -io ra s 

e. Caca t r aba j a do r es -e spo naab Lc de entregar: al Depa r t amen t c de Recursos 
Hurronos, su docune nt ac a ón cornp.ce t.a para que sea revisada por la cor-a s i ón 
c i ct amí neoor e . 

r Ko se rec i.m r án e s p ed r en t e s .re "o rrr a exce-corenee a la fecha y hora 
estab ec da en esta convocator .e . 

L. ce r.o pce eente r ee c mdc.dat os si declarará ce s ce r t c el ccncurso. 
F. La comí s i ón ní ccem.necc ca debe eve Lua r exped i e n t e s e f nf c rn-a r � )S 

rcsultaaos del 10 o-e noviembre de 2021 a: 09 de d.i c í emb r e de 2021. 
G. Se recibirar. a nconror mcoadas de L 10 de dt c i.e-nt.r e oe 2021 al 05 de e ne r c de 

2022. 
H. 'tos da c t émenas de f i> ti vos ser in el 1 � de enero de 2022. 

A T E N T A M E N T E 
E -e.re , •- E, /J ,_, 
�,,-r/-,J�¿;_ 

JOSÉ ANTONIO HOYO MONTAÑO 
Di.rector 

t .... t-2.�. EDUCACION,� TfCltOUIGltO 
,_::, • .f .. __ .._.._.._,.. '!',IIHAtlO'IALD(MUGCO 

INSTITUTO TECNOLOGICO 
DE HF.RMOSILLO 

DIRECCIÓN 


	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)

