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EDUCACION 

--�tuto �•cn,16Qico d• H•�c lo 
�rtarwL�) d. Re�ursos 8U111anos 

He rmos c Lk o , Sonora, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 15/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 
Con fundamento en l:i. Ley re dr ral de _os TrabaJ sdc res al Servicio del ::stado, 
reg a�entaria del a�artaoo B, del a ticulo 23 Constituciona:, en su articulo 
49, y del Req Lar-ien r c Inte::- .o r de ':'rahajo del Pe r s c na I Docer.te de los r ns t i.r ut.os 
Tecnol:;gicos (Arti::1 los 9, :05, 122, 123, 1.<.4, 125, 128, 13C, 133, 134 y 135) y 
z e m!nuta SEP - SUTE, en _o re Le t iv.' a las d.i s pos i c i one s es t eb rec í daa para lo 
pronoc 6n del persor.al docerrt e , la D rece )r de este t ns t.i t.ur c : 

CONVOCA 

Al Pe r s ona .. Docen·_e .í n t e re s.ado de Es:.e cer t r c de trabajo a partic par en el 
mov 'r-i.e nt,c de ascenso de :ategoría o n cve L, del presente CONCURSO CERRA:)() de 
p r or oc ion , "'":>r-par ac í ón :· cequr e ri a..c �n, para -ub·'r J-..s r-r v eu en- - que se 
geriiirer, ce .a p i a e a docen 

PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 1402 E3817 00.0 100129 
SUELDO IABULAR MENSUAL (07) $32,905.10 

REQUISITOS: 
A. Tener base d e f i n r t r va (10) en A Plaza Docente y contar con ur. ailo de 

servicio .... r.i.r-:err,.11�¡,_do <,!O la mis-na c a t aqo r La y nive.::.. 
B. E.ntreqar so 1c1.tud de part1c1rac1.:;.,n en el co":ci..:r:so de cpos1.c16n cerrado. 
C. ::.ntregar document o.s acedem ; -os , e.cpe r ce nc í a profesional y doccnt c , 

r ecu l e í t oe r e q Larr=nt.a ei o s de .ccc e ruc .-:i l!i c a t eqo r La convocada (Reglament.o 
Interior ae '!rabo�v del Persona ... .)ocente de los Inst r tu t ce Tecnológicos). 

D .... Ibe r ac i ón de ac t s v cdedes del serrestre ant.e r xoc y e) ecr c.e i , segun los 
efectos de ... rrovirr:1.e1.to. 

REQUISITOS REGLA!�NTARIOS: 

Poseer el q r-ado de do n.or exped.:.do por .rna nst tución de educación superior; 
o naber obtenido 1..:: grado de mae s t r-o expedido por .ma i ns t i r.uc i ón de 
educación s ... pe r i o r , por lo me nos con s e i s años de an t.e r ao r a dad , o haber 
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obtenido e_. _1.tulo e.e La cenc i a- .ar a expedido por una institución de educación 
superior, por lo me io s -on ca t o r ce ai'los de anterior-dad a su ingreso o 
promoción. 
Tener un ar. de Lar o re s como profesor de carrera de ense!"lanza superior 
titular "B", b ab í.enc,c impartido --e t ed r a a n í ve I de posgrado o nivel super í or , 
cont e r con p ak Lí.ca c. ,nes réc». �-� entificas y haber sido responsable de la 
elabc ración de p l an., y prograr.as 
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CONDICIONES GENEl�LES: 

A. El 1n1c10 de os ete=tos sera 3eg�n el Calendario oficial de Procesos de 
SIAPSEPWEB e-u t i dc por el Tecnr lógico Nac i ona ; de México. 

B. Presentar .a sol1cilLd y req�1s�:os en el �epartamento de Recursos Humanos 
a partir del .une s 2j de octubre al martes 09 de novremcre de 2021 en un 
horario de l:J: 00 a : 00 horas 

C. Cada t r aba j a do r es e apo-rs ab l c cíe entregar al Departamento de Recursos 
Hur-ano s , su focume n t ac .. ón CO!T'.p_Pta para que sea revisada por la coa c s Lón 
dictaminador .. 

::,. No se rec rb 1 !n es r edaente s de !arma ext:ernporinea a la fecha y hora 
establec:..da �resta convocator a. 

E. De no preser:.tarse c.rud.í datos se se e ... arará de ace r co el ccncur ao . 
F. La Ccrru s a ór; ai c tem: nadara de be eva i ua r expedientes e 1nforr.ar .i.os 

resu,tados del 10 d� noviembre de 2021 a_ 09 de dic-e!llbre de 2021. 
G. Se rec c cc r én Lnconro i r-d.oades de- ; 10 de da c i enb r e de 2021 al 05 de enero de 

2022. 
H. Los da c t émene s def· -,vos seran el 15 de ener de 2022. ��������, 

A T E N T A M E N T E .. ;;/;(;�:z�- 
JOSÉ ANTONIO� MONTAÑO 

Director 
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