
• ... 
EDUCACION 

t....t1lo Tecno&bg'ico de H•rmoa1l¿o 
Departamento de a.cursos Huma.nos 

rler�osillo, Sonora, 21 de octubrQ de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 39/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 
Con Furidarien t c en La Ley ::'ederal de �r-:lbd.Jddc -s a Servicio de ... Es:.ado, 
reg_amen:.ari.a del a;artaoo B, del a t1cu ... o 123 Const!tucional, en su articulo 
49, y del Reg ..... arrentc, Inte:: or de 'l r a r a j o del Personal Docente de los Jns t i t at os 
Tecnologicos (Artic�los 9, :os, 122, :23, 1�4, 125, 128, lJC, 133, 134 y !35) y 
la ru.nut a SEP - SIJTE, en o re La t av. c. las dispos ... c a one s establecidas para la 
pronoc16n del pers�ral do�ente, la D. �ecc ,r de este Ir.s:.itutc: 

CONVOCA 
A! Pe r s one I üoce n-e interesado de este cer t r de +r abe j o 'l pe r-t ! -t pe r en el 
mov.ament o de ascenso de -atcgoria o ruve ; , del presente t.ONCURSO CF.RF.ADO de 
p r o+oc r ór- , con-par- ac i ón ; ,;egu'ar Z<'C ,r, para -ub r i.r res !l'"'"im1.ent">s q ·- -se 
ge�Pren ce .a plaza docen_e: 

PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 1456 E3707 00.0 720054 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $12,091.85 

REQUISITOS: 
A. Tener base de f i nd r a va (10) e-i la Plaza Docente y contar con un ario de 

serv:.cio a nc r ce r r umpa dc ':!O la m . z s-na rat eqcr i a y nivel. 
B. Entregar soiicitud de partic�fac1.�n en el concurso de opos1ci6n cerrado. 
C. Entregar document:>.3 acecéoc eoe , experiencia profesional y docente, 

requ_sitos r�glamen�ar1os dP icuerdo a la categoria ccnvocada (RPgiamPnto 
Irit e r i.o r de t cebe j c del 'ersonal Jocente de los Inst.:.tutos Te,:nol6g-cos). 

D. Lí be rac i ón :lo act v-:.dades de. serrestre am.e r i cr y el ec cce i • segun los 
efectos de" rr:.vimiento. 

REQUISITOS REGLAMENTARIOS: 

�\1509001,2015 

Haber obt.en ... d. e L t tulo de 1 ce r c .. atura expedido por una inst.'..t.ución de 
educación supe�1or, ?Orlo men:>s con un a�o de a-iter1or1dad a su ingreso o 
prornoc1.6n. 

• 



... 
EDUCACION 

,�Jt4 Tacnol6gico de ermos�llo 
Cepar-a1Dento de Recucsca Buaanoa 

• Tener seis a.tos e e experier. ·ia. profesional y contar 
experiencia 1ocente a ruve I -oc í c s.ipe r i o r o supe r i or , 
cursos de do�€�c1.a. 

con dos aftas de 
habiendo aprcbado 

CONDICIONES GENERALES: 
tv. El Lru c r. de _os et e cr os sera s eqún el Ca Lenda r í.c cf i c i e I de Procesos de 

SIAPSEPWFB e-u tido :)e r e ; 're ene l�g e: Nac i ona., de México. 
B. Presentar la sol1c1.tLd y requi�1·os en el Jepartamento de Recursos �umanos 

a partir de __ unes 25 de oc�ub�e á_ m3rtes J9 de novierbre de 2021 en un 
hc r a r Lc de :O: JO a �·I:00 no r as 

C. Caca t z-abe j ador es ·esponsable de entregar a Departamento de secvr ecs 
Hurrar.os, su Iocuroe nu ae-r é-n comp. eta para que sea revisada por la ccr-t aacn 
dictdl'l_nadorc1. 

D. No se rec i cx r an eo.r ed ... ent e s Je forma exte:nporánea a la fecha y hora 
estab1ectda er esta convocator a. 

�. !Je ro presentacse c s nd t da co s '3'= ce-r Lar e r a des e r t c el concurso. 
F. La -mí s ... t:-. :Jict:am nedo r a debe eve rue r expedientes e :!.nformar los 

resultados deJ 10 d� noviembre de 2021 al 09 de d1ciewbre de 202�. 
G. Se r ec rb í r ar- í nccnr. r ma dede s do I 10 de dr c i.emc re de 2021 al 05 de enero de 

2022. 
H. Los d.i.ctál'ler,-:: defi1 -avo s ser-n el l!: de enero de 2022. 

A T E N T A M E N T E 

Director 

'°\ISO 9001,2015 
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