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EDUCACION I TtCHOUlG<O 

,.,,, KACIOHAL DE MEXICO 

__ 1sl. tJtO Tecno.1.6gico de Bermo•il o 
Departamento de Recursos Humanos 

He rrr.os a Ll o , Soncra, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 30/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 

Con f undamen t.o en la Ley reoe r l de s "r-abe -ado res al Serviciu de F.stado, 
r eqc ament a r i a del aca r t eco B, del a t í.cu cc 123 r'or s t i t.uc í ona L, en su articulo 
49, y del Reglamente• rnt.e cc o r de 'r r a. a j c del se r scna.; Docente de los t ns t í t.vt.os 
Tecnológicos (Arti::::\.los 9. 105, 122, 123, 1�4, 125, 128, 13C, 133, 134 y 135) y 
la Minuta SEP - S!JTE, en .o relativ, r. i a- d i s poa- e+one s establecidas pa r a la 
pronoci6n del persoral docc n t.e , la re cc aor cie este "ns t i t.ut.o : 

CONVOCA 

A.!. Personal Oocen e inte -e sedo de €s:.e cer-t r o de? :.raba Jo a participar en el 
mov.amen t o de ase en so de -acecor í a o n a ve L, d@l presente CONCURSO CERRADO de 
p r crtcc r-Sr-, compac·ación y r-equ La r í z . c t oe , para cub r Lr los raov Imí.ent.ns que se 
generen ce L, plaz docen-; : 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {E.S.) 1402 E3525 04.0 101152 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $2,045.80 

REQUISITOS: 
A. Tener base d f í n t r i va (10) en la Plaza Docente y contar con un año de 

servicio .c n r.r e r r ur-p.i dc en la :n..'..s:na caLegor:'..a y nivel. 
B . e.n t z-eqa r- solicitud de pa r t i c i pac r ón en el concurso de opoa i c r ón cerrado. 
C. Entregar document)� académ1�0�, experiencia profesional y docente, 

reou í s i tos reglamentarios de ecue r do a la categoria convocada (Reglamento 
Interior de r rece ro del e'e r sr.na .. .)ocente de los Institutos 'recno i caa ccs j • 

D. Liberación de ac t.avc.deoes ael serrestre anter ... or y eJ actual, según los 
efectos del rrovimi�nto. 

REQUISITOS REGLAl�NTARIOS: 

i),\c•so 9001,� 

Ser cendada t o a rado de dcr-t.o r- o poseer el grado de maestro en una 
institución de educ1�i6n super or, o Lener dos a�os de haber realizado una 
especi.alidad con ea.r acc.ór. nu m ma je :;.o meses, o haber obtenido t.i-:ulo de 

• 



,. 
EDUCACION 

J�i.tito TacnológJ.co de ·�•1110 
>epar amento di9 Re(':Ursos Hwaanos 

La conc ra t u r a cxpeoccc pe!'. una J.OSl-lUC.l6n de educec cón superior, p,,r lo 
"!'enes con cu a t r o eñes de ant.e r c c r i dad a su .i.nq re ao o prenoción. 

• Tener an añc ce latcres como profesor de carrera de ensef\anza supe r i o r de 
asignatura "E", h: t .i endo pe r t í c Ipado en cue rq.n e ce de las s rqu i en t e s 
acti··idades: Le bo r ec í on de epun+es , textos, material didactico u otros 
apcyos docentes ret.ac acnedos e, n su especialidad. 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El Lm c i.c de .co s efe:::tos sera se qi.n el Calenoario oficial de Procesos oe 

SIAPSEPWEB e-n t í do pc r el Tecn, lógico Naciona: de xéx í co • 
B. Presentar la so r i ca t i.c y requ.i s a t os en el :>epartamento de Recursos Humanos 

a pa r t i r de r .. unes 25 de octubre al 'na r t es O de »cvremcre de 2021 en un 
horario de 1:: DO a .. t: 00 no r as 

C. Cace t r aba j e do r es esponsable de entregar al Departarrento de Recursos 
Hurranos, su documenr ac i ón corrpleta para que sea revisada por la cocu s i ón 
aictai:ti.nadora.. 

D. No se rec i b i r én excedaences je rorme ext enpor a nee a la fecha y hora 
establecida �resta convocatot a. 

E. De no p re s enr.e r se Cindidatos se declarará des.:..erto el ,::oncurso. 
F. La conu s a ón Jicta.r_nadora d-be evaluar e xpe d i en t.e s e informar los 

resultados del 10 d� noviembre de 2021 al 09 de d1.c1embre de 2021. 
G. Se recibirán .incon f ca m.í dade s de L 10 de da e re-ne re de 2021 al 05 de enero de 

2022. 
H. Lo!' c í c cémene s dcf1·, t i vo s ser 1n el l� de enero de 2022. 
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